DARBO SANTYKIU
AKTUALIJOS.

NAUJAS DARBO KODEKSAS

Sarunas Orlavicius

Asmeny aptarnavimo ir teisés taikymo sk.
vyriausiasis darbo inspektorius
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Kalbésime apie:

naujojo DK rengimo tikslus
naujas darbo sutar¢iy rusis
darbo salygas

darbo laika, darbo laiko rezima

atostogas ir poilsio laikg

darbo uzmokest;

darbuotojy materialine atsakomybe

darbo drausmeés pazeidimus

praktinius naujoviy jgyvendinimo aspektus
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Naujojo DK tikslai

Igyvendinti Atsisakyti

lankstisaugos perteklinio
modelj reglamentavimo

Sukurti naujas

darbo vietas
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Darbo sutartys (I)

* Naujos darbo sutarCiy rusys
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* Pameistrystes darbo sutartis

Pameistrystés darbo sutartis sudaroma priimant ; darbg asmeny,
siekianti darbo vietoje igyti profesijai reikalingg
kvalifikacija ar kompetencijy pameistrystés mokymo

organizavimo forma (toliau — pameistrys) (DK 81 straipsnio
dalis).

ameistrystes darbo sutartis yra terminuota ir maksimalus jos
terminas — SeSi ménesiai (1Sskyrus, kai mokymo sutartyje del
formaliojo ar neformaliojo mokymo apibréZziama ilgesne
mokymo trukme).
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* Darbo vietos dalijimosi sutartis

Du darbuotojai gali susitarti su darbdaviu dél vienos darbo
vietos dalijimosi, nevirSydami vienam darbuotojur nustatytos
maksimaliosios darbo laiko normos (DK 93 straipsnio 1 dalis).

Abiejy darbuotojy darbo sutartyse turi buti nurodyta tokios darbo

sutarties ruSis, kito darbuotojo tapatybé ir jo kontaktiniai
duomenys, darbuotojo darbo laiko norma (darbo valandy per
savait¢ skaiCius). Laikoma, kad abiejy darbuotojy darbo laikg
norma vienoda, jeigu sutartyse nenustatyta kitaip.
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e Darbo keliems darbdaviams sutartis

u darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje vietoj vieno
darbdavio gali buti nurodyti du ar daugiau darbdaviy tai
paciai darbo funkcijai atlikti (DK 96 straipsnio 1 dalis).

Darbo keliems darbdaviams sutartyje gali buti nustatyta, kad
darbuotojo darbo laikas neskirstomas Kiekvienam darbdaviui
atskirai, jeigu darbuotojas vienu metu vykdo keliy darbdaviy
uzduotis, taciau nustatoma kiekvieno darbdavio apmokama darbo
laiko normos dalis.

V_)l VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA

PRIE LR SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS




* Laikinojo darbo sutartis

Darbuotojo 1ir darbdavio (laikinojo jdarbinimo jmong¢)
susitarimas, pagal kury laikinasis darbuotojas jsipareigoja tam
tikrg laikg atlikti darbo veiklg laikinojo jdarbinimo jmones
nurodyto asmens (toliau —laikinojo darbo naudotojas) naudai ir

jam budamas pavaldus, o laikinojo jdarbinimo jmoné jsipareigoj
uz tai atlyginti.
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* Projektinio darbo sutartis

Terminuota darbo sutartis, kuria darbuotojas jsipareigoja atlikti
savo darbo funkc1jg konkreciam projekto rezultatui pasiekti
dirbdamas savo nustatytu darbo laiko rezimu darbovietéje arba uz
darbovietés riby, o darbdavys jsipareigoja uz tai sumoketi sulygta

atlyginimg. Sudarydamos projektinio darbo sutart, projektinio
darbo sutarties Salys tur1 apibrezti konkrety projekto rezultata,
nustatyti jo pabaigg ar jos nustatymo sglygas.
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e Terminuota sutartis

Terminuotos darbo sutarties terminas gali buiti nustatomas 1ki tam
tikros kalendorinés datos, tam tikram dienomis, savaitémis,
meénesiais ar metais skai¢iuojamam terminui, 1ki tam tikros
uzduoties jvykdymo ar tam tikry aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimg
ar pasibaigimo.

Terminuota darbo sutartis tampa neterminuota, kai darbo santykiy
buvimo laikotarpiu iSnyksta aplinkybeés, del kuriy buvo apibréztas
sutarties terminas. Terminuoty darbo sutarCiy nuolatinio pobudzio
darbams negali biiti daugiau kaip dvidesimt procenty visy
darbdavio sudaryty darbo sutarc¢iy skaiciaus.
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Darbo sutarties salygos

* Biitinosios salygos

Darbo funkcija Darbo vieta

Darbo uzmokestis
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* Papildomas darbas

/ Salys papildomu susitarimu, kuris tampa darbo sutarties dalimi,
gali susitarti dél darbo sutartimi anksCiau nesulygtos papildomos
darbo funkcijos atlikimo. Tokia veikla gali biiti atlickama laisvu
nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku (susitarimas del
darbo funkcijy jungimo) arba atlickama tuo pacCiu metu kaip ir
pagrindine darbo funkcija (susitarimas del darbo funkcijy
gretinimo), arba susitariama del projektinio darbo (susitarimas dél
projektinio darbo).

Susitarima del papildomo darbo kiekviena darbo sutarties Salis
gali nutraukti, jspejusi raStu kitg Salj prieS penkias darbo dienas.
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* Susitarimas dél nekonkuravimo ir mokymo 1Slaidy
atlyginimo

Susitarimas dél nekonkuravimo

» Sis susitarimas gali biiti sudaromas darbo

Susitarimas dél mokymo islaidy atlyginimo

» Atlygintos gali buti tik iSlaidos, susijusios su

sutarties galiojimo laikotarpiu ar (ir) pasibaigus
darbo sutarciai. Pasibaigus darbo sutarciai, Sis
susitarimas galioja ne ilgiau kaip 2 metus po
darbo sutarties pasibaigimo.

Susitarimai dél nekonkuravimo galimi tik su
darbuotojais, turinCiais specialiy ziniy ar
gebéjimy

Susitarime turi buti apibrézta nekonkuravimo

teritorija ir veikla bei kompensacija, kuri negali
buti mazesné kaip 40 proc. darbuotojo VDU

Pazeidgs  susitarimg,  privalo  nutraukti
konkuruojan¢iga darbo ar profesing veikla,
grazinti gauta kompensacijg ir atlyginti
darbdaviui padaryta zala.
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darbuotojo Ziniy ar geb¢jimy, virSijanciy darbo
veiklai keliamus reikalavimus, suteikimu.
Susitarime gali biiti nustatyta, ar | mokymo ar
kvalifikacijos tobulinimo 18laidas
1skai¢iuojamos kitos komandiruotes iSlaidos.

Atlygintos gali biti tik darbdavio turétos
iSlaidos per paskutinius dvejus metus iki darbo
sutarties pasibaigimo, nebent kolektyvingje
sutartyje nustatytas kitoks terminas, kuris
negali virSyti trejy mety.




* PraneSimas apie darbo sutarties sglygas

Iki darbo pradzios darbdavys privalo darbuotojui pateikti $ig informacija:

1) visas darbdavio pavadinimas ir rekvizitai;

2) darbo funkcijos atlikimo vieta;

3) darbo sutarties rasis;

4) darbo funkcijos apibiidinimas ar apraSymas arba darbo pavadinimas ir, jeigu
nustatyta, — jos hierarchinis ir (arba) kvalifikacijos ar sudétingumo lygis (laipsnis);

5) darbo pradzia;

6) numatoma darbo pabaiga (terminuotos darbo sutarties atveju);

7) kasmetiniy atostogy trukme;

8) isp¢jimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo
Iniciatyva;

9) darbo uzmokestis ir jo sudedamosios dalys, uzmokes¢io uz darbg mokéjimo
terminai ir tvarka;

10) nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaites trukme;

11) informacija apie jmon¢je galiojancias kolektyvines sutartis, nurodant susipazinimo
su Siomis sutartimis tvarka.
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Darbo laikas ir poilsio laikas

Dienos norma Maksimalus dienos (pamainos) darbo laikas Savaités norma

Vidutinis darbo laikas (su vir§valandziais, be Maksimalus savaites darbo laikas (su
papildomo darbo laiko) virSvalandziais ir papildomu darbu)
/48 val,) @

Kasdienis poilsis Savaités poilsis

Nelieka darbo laiko sutrumpinimo 1 val. dirbant nakt;.
ISlieka darbo laiko sutrumpinimas 1 val. Sventiniy dieny iSvakarése.
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Darbo laiko rezimas

Nekintanti
s Suminé
ol darbo
ap Skaita Lankstus
darbo
grafikas  quqkaidyta

darbo diena

Individualus
- darbo grafikas
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* Sumin¢ darbo laiko apskaita

Darbo (pamainy) grafikai praneSami darbuotojams ne veliau kaip prieS 7 dienas iki
jsigaliojimo. Jie gali biiti kei¢iami tik nuo darbdavio valios nepriklausanciais atvejais,
I1spéjus darbuotoja pries jo dvi darbo dienas;

Darbo (pamainy) grafikai turi buti sudaromi taip, kad nepazeisty maksimaliojo 52
valandy per kiekvieng septyniu dieny laikotarpj laiko, netaikant Sios taisyklés darbui
pagal susitarimg dél papildomo darbo ir budéjimui. Draudziama skirti darbuotojg dirbti
dvi pamainas 1S eilés.

Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas dél jam sudaryto darbo laiko reZzimo
néra iSdirbes bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, uz nejvykdyta
darbo laiko normg jam sumokama puse priklausancio iSmoketi darbo uzmokescio.

Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra iSdirbes daugiau valandy, negu
bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz virSyta darbo laiko normg jam
apmokama kaip uZ virSvalandin; darbg arba darbuotojo praSymu virSytas darbo laikas,
padaugintas 1§ skaiCiaus 1,5, gali buti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.
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 Virsvalandinis darbas

VirSvalandZziai — laikas, kuomet darbuotojas faktiSkai dirba virSydamas darbo laiko
rezimo jam nustatytg darbo dienos (pamainos) ar apskaitinio laikotarpio bendra darbo

laiko trukme.

Per septyniy paeiliui einanciy kalendoriniy dieny laikotarp; megali buti dirbama

ilgiau kaip 8 valandas virSvalandziuy, nebent darbuotojas savo sutikima dirbti iki
12 virSvalandziy per savaite iSreikStuy rastu.

A 4

Maksimali virSvalandziy trukmé per metus — 180 valandy. Kolektyvinéje sutartyje
gali buiti susitarta del ilgesnes virSvalandZiy trukmes.
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* VirSvalandinis darbas
(apmokejimas)

Darbas poilsio ir Svenciy dieng — 2 kartus

VirSvalandinis darbas poilsio dieng — 2 kartus

VirSvalandinis darbas Svenciy dieng — 2,5 karto
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* Bud¢jimas

LV RN DG (darbuotojas atlieka savo darbo funkcijg budédamas ).

2DV AR IO DG ENOEY (darbuotojas privalo biiti darbdavio nurodytoje vietoje, pasirenges

Negali virSyti 24 valandy, taip pat negali virSyti darbuotojo darbo laiko normos per
maksimaly trijy meénesiy apskaitinj laikotarpj.

, bet esant pasirengusiam atlikti tam tikrus
veiksmus ar atvykti ; darboviete kilus bitinybei jprastiniu poilsio laiku (pasyvusis
budéjimas namie), nelaikomas darbo laiku, iSskyrus faktiSkai atlikty veiksmy laika. Toks
budéjimas negali trukti ilgesnj kaip nepertraukiamg vienos savaités per keturias savaites
laikotarp;. D¢l tokio pasyviojo budéjimo namie turi biiti susitarta darbo sutartyje ir
darbuotojui mokama ne mazesné kaip dvideSimt procenty dydzio vidutinio darbo
uzmokescio per ménesj priemoka uz kiekvieng budéjimo ne darbovietéje savaite.
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e Darbas nakties laiku

Dirbanciu naktj laikomas toks darbuotojas, kuris:

1) ne maziau kaip tris valandas per darbo dieng (pamaing) dirba nakties laiku arba

2) ne maziau kaip ketvirtj viso savo darbo laiko per metus dirba nakties laiku.
Dirbancio naktj darbuotojo darbo laikas vidutiniSkai negali virSyti astuoniy valandy per
darbo dieng (pamaing) per apskaitinj vieno meénesio laikotarpj.
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* Darbo laiko apskaita

Darbdavys privalo tvarkyti darbuotojy darbo laiko apskaita, iSskyrus darbuotojy,
dirbanciy nekintan¢ios darbo dienos (pamainos) trukmeés ir nekintan¢io darbo
dieny per savaite skaiciaus darbo laiko reZimu.
Darbdavys privalo jtraukti j darbo laiko apskaita darbuotojo faktiSkai
dirbtus:

1) virSvalandzius;

2) darbo laikg Svenc¢iy diena;

3) darbo laikg poilsio diena, jeigu jis nenustatytas pagal grafika;

4) darbo laikg naktj;

5) darbo laika pagal susitarimg dél papildomo darbo.
Darbo laiko apskaita tvarkoma darbdavio patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos ZiniaraSciuose, kurie gali buti pildomi ir saugomi elektroniniu budu.
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Atostogos

* Kasmetinés atostogos

Kasmetinés atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis — 20 darbo dieny (esant 5 darbo dieny
savaitei ir 24 darbo dieny — esant 6 darbo dieny savaitei. Jei darbo dieny per savaite
skaiCius yra mazZesnis arba skirtingas - suteikiamos ne trumpesnés kaip 4 savai¢iy trukmés
atostogos.

Atostoginiai iSmokami ne veéliau kaip paskuting darbo dieng prieS kasmetiniy atostogy
pradzia, o esant darbuotojo praSymui - mokami jprasta darbo uZzmokes¢io mokeéjimo tvarka

Darbuotojams iki 18 mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki 14 mety arba
nejgaly vaika iki 18 mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos 25 darbo dieny
kasmetinés atostogos (30 darbo dieny, jei dirbama 6 darbo dienas. Jeigu darbo dieny
skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, penkiy savaiciy trukmés atostogos).

Uz nepertraukiama darbo stazg ir ypatinga darby pobiid; suteikiamos papildomos atostogos.
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* Tikslinés atostogos

Tikslinés atostogos:

= néstumo ir gimdymo;
> tévystes;

—> vaikui priziiiréti;

—> mokymosi;
—> kiirybinés;

- nemokamos;
—> laisvas laikas.

—> Tévystés atostogos - suteikiamos 30
kalendoriniy dieny nepertraukiamos trukmes, 3
meén. laikotarpyje.

—> Darbuotojams, kuriy darbo santykiai su

darbdaviu tesiasi ilgiau nei 5 m., uZ mokymosi
atostogas iki 10 darbo dieny per metus,
mokamas ne maziau kaip palieckama ne maziau
pus¢ VDU.
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Darbo uzmokestis

Darbuotojo darbo uzmokestj sudaro:

» bazinis (tarifinis) darbo uzmokestis;

» papildoma darbo uzmokescio dalis;

» priedai uz jgyta kvalifikacija;

» priemokos uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma;
» premijos uz atliktg darba;

» premijos (skatinamosios).

Tais atvejais, kai darbuotojui skai¢iuojamas
vidutinis darbo uzmokestis, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka, i jo

skai¢iavimg nejtraukiamos premijos, iSmokétos
paskatinti darbuotoja.
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* Darbo apmokejimo sistema

Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvinéje sutartyje

Jeigu néra kolektyvinés sutarties ir ymone¢je dirba daugiau kaip 20 darbuotojy,
tuomet darbo apmokéjimo sistemas privalo patvirtinti darbdavys.

Pries tvirtinimg turi buiti jvykytos informavimo ir konsultavimo procediiros.
Sistema turi biiti prieinama visiems darbuotojams.

Darbo apmokéjimo sistemoje nurodoma:
darbuotojy kategorijos pagal pareigybes ir kvalifikacija;
jy apmokeéjimo formos ir darbo uzmokescio dydziai;

papildomo apmokejimo (priedy ir priemoky) skyrimo pagrindai ir tvarka;
darbo uzmokescio indeksavimo tvarka;
kiti darbo uZmokescio mokéjimo atvejai.
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* Atsiskaitymas su darbuotoju

Darbo uzmokestis mokamas ne reciau kaip 2 kartus per ménesj. Jeigu yra darbuotojo
prasymas, gali biiti mokamas vieng kartg per ménes;.

Jei véluojama atsiskaityti, tuomet darbdavys moka delspinigius (0,07 proc.).

Nutraukus darbo sutartj, galutinis atsiskaitymas su darbuotojo vykdomas ne véliau
kaip paskutine darbo dieng, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta
per 10 darbo dieny.

Darbo santykiams pasibaigus ir darbdaviui uzdelsus atsiskaityti su darbuotoju,
darbdavys moka netesybas, kuriy dydis — darbuotojo VDU per ménesj, padaugintas 18
uzdelsty meénesiy skaiciaus, taiau ne daugiau kaip iS 6. Jeigu uzdelsta suma yra
mazesne negu darbuotojo vieno meénesio VDU, netesyby dydj sudaro darbdavio
uzdelsta suma, padauginta 1S uzdelsty meénesiy skaiciaus, ta¢iau ne daugiau kaip is 6.
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« Minimalus darbo uzmokestis tik nekvalifikuotiems
darbuotojams

MMA, tai maziausias leidZiamas atlygis uz nekvalifikuota darbg. Nekvalifikuotu
darbu latkomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialts kvalifikaciniai
1gudziai ar profesiniai geb¢jimai.

Nekvalifikuotas darbas gali biiti nustatomas vadovaujantis Lietuvos profesijy
klasifikatoriumi.

Didinant darbo uzmokest] reikia vadovautis bendraisiais teisés principais
(protingumo, s3Ziningumo, teisingumo, nepiktnaudziavimo teise ir proporcingumo ).
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Darbo drausme

DK nebelieka darbo drausmés instituto

58 straipsnis
1. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj
be jsp€jimo ir nemokeéti iSeitinés iSmokos, jei

darbuotojas de¢l savo kalto veikimo ar
neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo
teis€s normos ar darbo sutartis, pazeidimg.

2. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali biiti:

1) SiurkStus darbuotojo pareigy pazeidimas;

2) per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo
padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas.
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Zalos atlyginimas

Nustatant atlygintinos turtinés Zalos dydi,
atsizvelgiama j:

netekto turto ar turto verte, atskaiCiavus nusidévejima,
natiiraly sumaZz¢jima ir turétas iSlaidas

Zalg patyrusios darbo sutarties Salies kaltés laipsnj ir
jos veiksmus, siekiant iSvengti Zalos atsiradimo

zalg padariusios darbo sutarties Salies kaltes laipsn;j ir
jos veiksmus, siekiant iSvengti Zalos atsiradimo o

fakta, kiek patirtai Zalai atsirasti tur¢jo jtakos
darbdavio veiklos pobiudis, ir jam tenkanti komerciné
ir gamybin¢ rizika
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ISskyrus DK ir kituose jstatymuose numatytus atvejus, darbuotojas privalo atlyginti
visg padarytg turting Zalg, bet ne daugiau kaip jo trijy vidutiniy darbo uzmokesciy
dydzio, o jeigu turtine Zala padaryta dél darbuotojo didelio neatsargumo, — ne
daugiau Kkaip jo SeSiy vidutiniy darbo uZmokesciy dydzio

Darbuotojas privalo atlyginti visg zala, jer:

zala padaryta kai visiSko
pazeidus zalos
zala padaryta [ pareiga saugoti darbdaviui atlyginimo
apsvaigusio konfidencialig padaryta atvejis
darbuotojo informacija, neturtine Zala numatytas
susitarimg del kolektyvinéje
nekonkuravimo sutartyje

zala padaryta jo
Zala padaryta || veikla, turincia
tyCia nusikaltimo
poZymiy
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Naujos pareigos darbdaviams

Priimti ir paskelbti lygiu galimybiy
politikos igyvendinimo ir vykdymo
prieziiiros principy igyvendinimo
priemones (50 ir  daugiau
darbuotojy)

Pasitvirtinti darbo Teikti informacija VDI apie
apmokéjimo sistema (20 ir laikingjj darbag ir

daugiau darbuotojy) komandiruojamus darbuotojus

Sudaryti darbo taryba
(20 ir daugiau darbuotojy)

Darbuotojy asmens duomenuy saugojimo
politika ir jos igyvendinimo priemones
(50 ir daugiau darbuotojy)
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Darbo gincai

Pagal ginCo objekta ir subjektus, dalyvaujanCius darbo gince,
darbo gincai skirstomi j:

1) darbo gincus dél teisés (individualis darbo gincai dél teisés ir
kolektyviniail darbo gincai del teises);

2) kolektyvinius darbo ginCus dél interesy.
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Kolektyvinis darbo gincas dél teisés — nesutarimas tarp darbuotojy atstovy, 1§ vienos
puses, ir darbdavio ar darbdaviy organizacijy, i8S kitos pusées, dél darbo teisés normy ar
abipusiy susitarimy nevykdymo ar netinkamo vykdymo.

Kolektyvinis darbo gincas dél intereso — nesutarimas tarp darbuotojy atstovy, i8S
vienos puses, ir darbdavio ar darbdaviy organizacijy, 18 kitos puses, kylantis dél Saliy
tarpusavio teisiy ir pareigy reglamentavimo ar darbo teisés normy nustatymo.
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* Darbo gincy komisija

[ Nagrinéja visus individualius darbo gincus ir kolektyvinius darbo gincus dél teisés

Kai nevykdomas DGK arba teismo sprendimas (nutartis), darbuotojo praSymu DGK priima
sprendimg skirti darbdaviui iki 500 eury bauda uz kiekvieng praleista savaite

Nagrinéjant kolektyvinius darbo gincus dél teisés, DGK turi teis¢ darbo teisés normas ar
Saliy susitarimus paZeidusiai Saliai Kitos Salies naudai skirti iki 3 000 eury bauda.

DGK, nagrinédama darbo ginfus dél teisés, ginCo Saliy patirty bylinéjimosi iSlaidy
atlyginimo klausimy nesprendzia
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DEKOJU UZ DEMES)!
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